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1.  PRÉSENTATION DU TERRITOIRE  

 
1.1.  Loudéac communauté  Bretagne Centre 

 

 

 

 

 

 

•  000 

entreprises déjà implantées sur le territoire 

• Le tourisme autour de la destination « Kalon Breizh -  » et le site phare du Lac de Guerlédan 

• La politique du logement et du cadre de vie, par un accueil logement tout public et des solutions 

 

• 

ergie 

• -

jeunesse diversifiées), par le service de transports à la demande et les services à la personne (aide et soins 

à domicile, portage de repas, santé) 

• 

numériques  

• Le développement culturel décliné autour des écoles de musique associatives et de son Pacte de 

développement culturel de territoire  

• Le sport via des activités de sports nature, aquatiques et équestres. 
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1.2.  Le dispositif « Berce ô culture » 

 
« Berce ô culture » est un dispositif porté par le service petite enfance du CIAS de Loudéac Communauté (22). Initié il 

y a maintenant 6 

a 

ire, soit 3 ans. Or, comme le démontre le rapport des 1000 premiers jours, mais également 

 

« dans une période sensible pour le dévelo

et du bien-  »1 

Ainsi, sur le territoire de Loudéac Communauté a été observée, une offre culturelle riche, notamment en 

ment 

 

déjà existantes en travaillant ensemble 

 

  : l , le spectacle vivant et la 

littérature petite enfance. Une vigilance toute particulière autour de la valorisation des compétences parentales et de 

 

e « Intercommunalité amie des 

enfants »2 mais également au travers des axes stratégiques définis au sein du Pacte de développement culturel de 

territoire signé en 2024 pour quatre ans avec la DRAC Bretagne et le Conseil départemental 22. 

1.3.  Les partenaires du champ social, culturel et associatif  

Les structures petite enfance 

. Le Relais petite enfance du CIAS de Loudéac 

Communauté est un service de proximité, il informe et accompagne les parents et les professionnels de la petite 

enfance. 

  

  

•  

                                                            
1 Les 1000 premiers jours, là où tout commence, Rapport de la commission des 1000 premiers jours, Ministère des solidarités et 
de la santé, 2020, p.12 
2 Ce titre, porté par UNICEF France, a été décerné à Loudéac Communauté en 2021.  
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•  

•  

•  

 

  

•  

•  

•  

•  

 

  

  

Les structures et associations culturelles 

•  

 

•  

 

•  

 

•  

 

  

•  

•  

Des partenaires sociaux engagés autour de la culture 

    

• La Maison du Département à Loudéac : les différents services du CD22 s

territoire de Loudéac Communauté en accompagnant les familles et les enfants dès la naissance ainsi que 

les professionnels petite enfance.  
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• L association «  Itinérances »  

 

2.  LA RÉSIDENCE MISSION 
 

 

  

• 

 

• 

 

• 

 

 
2.1.  Le contexte et publics concernés 

 

  

•  

• 

 

• 
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2.2. Les enjeux et les objectifs 
 

 

 

  

  

 

 

 

 
2.3. La durée, la répartition du temps de travail, et le calendrier prévisionnel 

 
Durée 

 
 
 

Répartition du temps de travail pendant la durée de la résidence 

 

  
 

   
 
Calendrier prévisionnel 

  
•  
•  
•  
•  
•  
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3.  CONDITIONS FINANCIÈRES ET MATÉRIELLES DE LA RÉSIDENCE 
 

3.1.  La r  ou des artistes 
 

 
  

 
 

3.2. Le logement 
 

 
 

 

3.3. Assurance 
 

 

 
3.4. Le transport 
 

 
 

  
 

Puissance fiscale du véhicule  De 2001 à 10 000 km Après 10 000 km 

5CV et moins    

6 et 7 CV    

8CV et plus    

 

 
 

 
•    

 
 

3.5. La restauration 
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3.6. Le matériel  
 

 

 
 

3.7. La convention 
 

 

 

4.  ENVOI DE LA CANDIDATURE 
 
4.1.  Les critères de sélection 

 

  
• 

 
• 

 
•  
•  

 
4.2.  Les éléments à fournir 

 
  

•  
• 

 
•  
• 

 
•  

 

4.3. Le rétroplanning 
 

  
•   
•   
•   
•   
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•   
•  
•  

 Si vous ne la 

recevez pas, nous vous prions de bien vouloir contacter la référente du dispositif.  

4.4. Les coordonnées 
 

  
•  

 
•   

 
     

 
 

  
  

mailto:c.taillandier@loudeac-communaute.bzh
mailto:c.taillandier@loudeac-communaute.bzh


  

11 
 

ANNEXE : La fiche administrative 
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